
 

 
 
 
 
Der Odenwaldkreis sucht zum 01.01.2018 oder später  
 

Einsatzbearbeiter / Leitstellendisponenten (m/w) 
für die  

Zentrale Leitstelle  
 
in Vollzeit. 
 
Aufgabenschwerpunkte: 

· Entgegennahme und Disposition von Notfallereignissen für den Bereich 
Rettungsdienst sowie den Brand- und Katastrophenschutz 

· Alarmierung der Einsatzkräfte, Lenkung, Bearbeitung von Nachforderungen, 
Lagemeldungen 

· Dokumentation aller Einsätze und Tätigkeiten 

· Führungsunterstützung der örtl. Einsatzleitungen, der Technischen Einsatzleitung, 
der Einsatzleitung Rettungsdienst und der Stäbe 

· Zusammenarbeit mit anderen Aufgabenträgern der Gefahrenabwehr 

· Bearbeitung von Hilfeersuchen aus verschiedenen Dienstleistungsbereichen wie z. B. 
Hausnotruf 

· Mitwirkung bei der Funk- und Fernmeldeüberwachung 
 
Anforderungsprofil: 

· Ausbildung zum/zur Rettungssanitäter/in oder in einer höherwertigen 
Ausbildungsstufe mit mindestens einem Jahr Berufserfahrung in der 
rettungsdienstlichen Notfallversorgung oder einer Einsatzabteilung der Feuerwehr, 
möglichst im Odenwaldkreis 

· alternativ die Laufbahnprüfung für den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst oder 
den Nachweis der Gruppenführerqualifikation Freiwillige Feuerwehr oder die 
Bereitschaft diese zu erwerben. 

· die Bereitschaft zur Teilnahme am Lehrgang „Einsatzbearbeiter in den zentralen 
Leitstellen“ oder die erfolgreiche Teilnahme an einem entsprechenden Lehrgang 

· hohes Maß an Lern- und Leistungsbereitschaft 

· BOS-Sprechfunkberechtigung 

· gute EDV-Kenntnisse 

· sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

· gesundheitliche Eignung zur Wechselschichttätigkeit, physische und psychische 
Belastbarkeit 

· Bereitschaft zur Leistung von Rufbereitschaften. 

· hohes Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfreude, gute Umgangsformen, 
sprachliche Ausdrucksfähigkeit 

· Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit, mit unterschiedlichen Personen konstruktiv und 
vertrauensvoll zu kooperieren. 

· gute Ortskenntnisse des Odenwaldkreises wünschenswert 
 
Für interessierte Bewerberinnen und Bewerber bieten wir die Möglichkeit, sich im 
Rahmen eines ganztägigen Praktikums ein Bild vom Aufgabengebiet der Leitstelle zu 
machen.  
 

Leben und arbeiten, wo 
andere Urlaub machen … 



 
  

 
Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD), 
die Vergütung erfolgt nach entsprechender Einarbeitung nach Entgeltgruppe 9a TVöD. 
 
Wir sind bestrebt, den Frauenanteil in der ausgeschriebenen Funktion zu erhöhen und sehen 
deshalb der Bewerbung von Frauen mit besonderem Interesse entgegen. 
 
Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen/Bewerber besonders 
berücksichtigt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen erbitten wir bis zum 25.11.2017 
 
per E-Mail an: bewerbung@odenwaldkreis.de 
 
oder schriftlich an: 

Kreisausschuss des Odenwaldkreises, Personalamt,  
Michelstädter Str. 12, 64711 Erbach 

 
Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen in Papierform nicht zurückgesandt werden. 
 
Weitere Informationen erhalten Sie von Herrn Kaufmann, Personalamt, Tel.: 06062-70216. 
 


